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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท พรีพฒัน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
จดัขึน้เมื่อวันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  
(“ทีป่ระชุม”) เพียงช่องทางเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563  
โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 เลขท่ี 296  ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) ทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายบวร วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ  รองประธานกรรมการ / ประธานบริษัท 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายวีระพงค ์ลือสกลุ กรรมการ /   ประธานกรรมการการพัฒนาความยั่ ง ยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความ
เสี่ยง (ESG&R) 

4. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R)  

5. ดร. สืบพงศ ์อติชาตการ กรรมการ / กรรมการการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

6. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

7. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ / กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนด้านสิ่ งแวดล้อม  
สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 
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คณะกรรมการบริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) ทีเ่ข้าร่วมประชุม  (ต่อ) 

8. นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9.  นายปราโมทย ์สงิหน ุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10.  นางสาวรานี  เฉลยกิตติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

(กรรมการของบริษัทเขา้ร่วมการประชุมทั้งหมด 11 (สิบเอ็ด) ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด  
11 (สิบเอด็) ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 (หนึ่งรอ้ย) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

คณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวรุง่ทิพย ์มีแมน่วิทย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายนวพล แยม้จั่น ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

3. นายสกุานต ์ อินทรสตู ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด 

4. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นโรงงาน 

5. นางสาวกชพร อินทรพัย ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

6. นางสาวนจุรินทร ์สมทุรเวช เลขานกุารบริษัท 

7. นายวรภมูิ กลุบตุร ผูจ้ดัการแผนกสารสนเทศ 

ผู้สอบบัญชจีากบริษัท ส านักงานอวีาย จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพิชญา  บญุฤทธ์ิรุง่โรจน ์ หุน้สว่น 

2. นายกฤตวิทย ์จอมดวง จารุวรพลกลุ ผูจ้ดัการตรวจสอบ 

ทีป่รึกษาทางการเงนิจากบริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท ์จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายมฒิุชยั อรุณเรืองอรา่ม ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 

2. นางสาวพิชชามญธุ ์เย็นใจ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหอ์าวโุส 

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท ลิเกลลิตี ้จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวปรารถนา  อปุระชยั กรรมการผูจ้ดัการ 
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เร่ิมการประชุม  เวลา 10.00 น. 

นางสาวธนัญญา พิพิธวณิชการ ท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 
กล่ า วต้อนรับผู้ ถื อหุ้น   และขอ เ รี ยน ชี ้แจง ให้ผู ้ ถื อหุ้น ได้รับทราบว่ า   น ายบวร   ว งศ์สิ น อุดม   

ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569 ("ประธานฯ”) 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569  มีผูถื้อหุน้
ลงทะเบียนเขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน  15  (สิบหา้) ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 21 (ย่ีสิบเอ็ด) ราย 
รวม 36 (สามสิบหก) ราย  นบัจ านวนหุน้รวมได ้  211,272,355   หุน้  (สองรอ้ยสิบเอ็ดลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสอง
พนัสามรอ้ยหา้สิบหา้) หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ  49.38  (สี่สิบเกา้จุดสามแปด) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  ซึ่ง
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั ขอ้ท่ี 33 ของบริษัทฯ และมาตรา 103 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีแกไ้ข) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึง่ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 (ย่ีสิบหา้) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทั้งหมดรวมกัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม จากจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ท่ีลงทะเบียนเขา้ประชุมดงักล่าว ถือว่าครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัท 

ประธานฯ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น  ผู้รับมอบฉันทะ  และผู้เข้าร่วมประชุม และกล่าวเปิด 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าการประชุม 
ผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทด าเนินการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
โดยมีผูใ้หบ้ริการ คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึง่เป็นผูท้  าหนา้ท่ีลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนันี ้โดย
บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน ์ และไดม้อบหมายให ้นางสาวนุจรินทร์ สมุทรเวช 
เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเลขานุการในท่ีประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด
ในหนงัสือนดัประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมไดชี้แ้จงท่ีประชุมใหท้ราบถึงล  าดับระเบียบวาระการประชุม  
การซักถาม การแสดงความคิดเห็นหรือการแนะน า วิธีการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง  
ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ทัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดขอ้ท่ี B.1.4.4 ตาม AGM Checklist  บริษัทฯ ขอแจง้ว่าระบบ
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้นี ้เป็นระบบท่ีรองรบัทกุอปุกรณ์
การสื่อสาร เช่น Smartphone, Computer, Laptop และ Tablet  เป็นตน้  
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อีกทัง้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขอ้ท่ี B.5.3.1 ของ AGM Checklist   บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาส
ใหท้่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าแนะน า หรือค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ทางอีเมลของบริษัทฯ หรือทางไปรษณีย ์มายงัส านกังานแห่งใหญ่ของบริษัทฯ โดยบริษัท
ฯ จะจัดใหม้ีการถามค าถามและตอบค าถามดงักล่าวในการประชุมรวมถึงค าแนะน า (ถา้มี) และจะด าเนินการ
บนัทกึรายงานการประชมุตามปกติไวอ้ย่างครบถว้น 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการด าเนินการตา่ง ๆ ในอนาคต รวมถงึการก าหนดแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการในการป้องกนัความเสี่ยงตามแนวทางท่ีกฎหมาย และ/หรือ นโยบายของหน่วยงานของรฐัท่ีจะก าหนดขึน้
ต่อไป และขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านในการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เครง่ครดั 

ล าดับระเบยีบวาระการประชุม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดข้อท่ี B4.1, B4.2 และ B4.3 ของ AGM Checklist การประชุม 
ผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ะด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วา่ดว้ยการจดัประชมุผูถื้อหุน้  โดย 

1) จะพิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

2) จะไมม่ีการสลบัวาระการประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบวาระในแตล่ะวาระ และ  

3) จะไมม่ีการเพ่ิมวาระอื่นเพ่ือพิจารณา นอกเหนือจากท่ีระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

การซักถาม และการแสดงความคดิเหน็ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ข้ อ ก า ห น ด ข้ อ ท่ี  B.5.1 แ ล ะ  B.5.2 ข อ ง  AGM Checklist   
ในระหว่างการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความเห็น  
ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นดงักล่าว 
สามารถกระท าได ้ 2 (สอง)  ช่องทาง ดงันี ้

1) ช่ องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ  (Chat) โดยกดปุ่ ม เครื่ อ งมือ  “Chat” แล้ว 
ให้พิมพ์ ช่ือ  นามสกุล  พร้อมระบุว่ าท่ าน เ ป็นผู้ ถื อหุ้น ท่ี เข้า ร่วมประชุมด้ วยตนเอง 
หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุ 

2) ช่ อ ง ท า ง ร ะ บบ เ สี ย ง  โ ด ย กดปุ่ ม  “Raise Hand” แ ล ะ เ ปิ ด ไ ม โ ค ร โ ฟน ท่ี อุ ป ก รณ์   
เมื่อไดร้บัสญัญาณจากเจา้หนา้ท่ีควบคุมระบบใหส้นทนา และแจง้ช่ือ นามสกุล พรอ้มระบุว่า
บคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ใหท่ี้ประชมุทราบ  
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ก่อนซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น ทัง้นีภ้ายหลงัจากซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเรียบรอ้ย
แลว้ขอใหท้่านกดปุ่ ม “Lower hand” 

หากผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถสนทนาผ่านไมโครโฟนได้ ขอความกรุณาพิมพ์ค าถาม  
มายงัช่องทาง  Chat เพ่ือใหผู้ด้  าเนินการประชมุอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ภายหลังจากบริษัทฯ ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะในแต่ละระเบียบวาระ  
ภายหลงัการน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระอย่างครบถว้นแลว้ บริษัทฯ จึงจะใหม้ีการลงมติในแต่
ละระเบียบวาระ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ผูถื้อหุน้จักตอ้ง
น า ไ ป ส อบถ าม  ห รื อ ใ ห้ค ว า ม เ ห็ น ใ น ว า ร ะ อื่ น  ๆ  ใ น ช่ ว ง ท้ า ย ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม  แ ล ะ ค ว ร เ ป็ น 
การให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้ กัน  
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชมุ
ใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด ทัง้นี ้ประธานในท่ีประชมุมีสิทธิท่ีจะควบคมุการประชมุใหเ้กิดความเรียบรอ้ย 

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไดส้ง่ขอ้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นหรือไดส้ง่ค าแนะน าลว่งหนา้มาท่ีบริษัทฯ 
ก่อนวันประชุม บริษัทฯ จะตอบข้อซักถามหรือชีแ้จงต่อผู้ถือหุ้นท่ีสอบถามในแต่ละระเบียบวาระภายหลัง  
การน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระครบถว้นแลว้เช่นกันซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดขอ้ท่ี B.5.3.1 ถึงขอ้ท่ี B.5.3.4  
ของ AGM Checklist 

ทั้งนี ้บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม  
เช่น ท่ีปรึกษาในการจัดประชุม  ผู้ให้บริการสื่ออิเล็กทรอนิกส์  หน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น  
และจะจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ี กฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว ้
เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคแ์ห่งการประชมุ 

การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ 

เ พ่ื อ ใ ห้ส อ ดคล้อ ง กั บ ข้ อ ก า ห น ด ข้ อ ท่ี  B.3.2, B.3.3 แ ล ะ  B.3.4 ข อ ง  AGM Checklist  
บริษัทฯ ขอแจ้งวิธีปฏิบัติและรายละเอียดในการนับคะแนน ซึ่งรวมถึงวิธีการนับคะแนนของผู้ท่ีมาประชุม 
ดว้ยตนเองและวิธีการนบัคะแนนของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
โดยใหนั้บหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง (One Share, One Vote)  
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2. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ัตร
ลงคะแนนใหกั้บผู้ถอืหุน้ 

3. เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ข้ อ ก า ห น ด ข้ อ ท่ี  B.6.1 แ ล ะ  B.6.3 ข อ ง  AGM Checklist  
ส  าหรบัในการลงคะแนนเสียงนัน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ตา่ง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่
ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด) 1 นาที โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกลงคะแนน (เห็นด้วย, 

 ไม่เห็นด้วย, หรือ งดออกเสียง) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะสอบถามอีกครัง้
หนึ่งวา่ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม ่ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

โดยในการลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ หากผู้ถือหุ้นมิได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบ  
E-Voting ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้น  เห็นชอบหรือเห็นด้วย 
ตามจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ตอ่มติท่ีน าเสนอโดยอตัโนมตัิ 

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่ 
อีกครั้ง หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยน 
การลงคะแนนได ้

ส  าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหผู้ถื้อหุน้สลบัจากโปรแกรม Zoom 
และกลับไปยังโปรแกรม Chrome หรือเว็บเบราว์เซอร ์(Web Browser) อื่น ๆ ท่ีผู ้ถือหุ้นใช้  
เพ่ือท าการลงคะแนนท่ีเมน ู E-Voting 

5. เมื่อผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู ้ถือหุ้นกลับมายังหน้าต่าง E–meeting  
(โปรแกรม Zoom) เพ่ือรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่  

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระท่ีประชุม   
โดยนับคะแนนรวมจากผูท่ี้ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท่ี้ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่านเอกสาร
มอบฉนัทะ 

7. กรณีผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู ้อื่นเข้าร่วมประชุม  
หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนน 
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

บ ริ ษั ท ฯ  จ ะล งคะแนน เสี ย งตามความประส งค์ข อ งผู้ ถื อหุ้น  ห รื อผู้ม อบฉั น ท ะ  
บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเสียงล่วงหน้าตามความประสงค์ของผู้มอบฉันทะ 
มานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมด  
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ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระได ้
โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

8. ตามมาตรา 102 ประกอบมาตรา 33 วรรค 2 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ได้ระบุว่า  
ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

9. ส  าหรับการนับผลการออกเสียงลงคะแนนตามระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไว้ใน 
การประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นครั้ ง นี ้  แบ่ ง เ ป็น  2 (สอง ) ป ระ เภท  ตาม ท่ีก าหนด ไ ว้ใ น 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ 

การลงคะแนนประเภทที่ 1 เป็นการลงคะแนนส าหรับวาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วย 
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนทัง้สิน้  6 
(หก) วาระ ไดแ้ก่  

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ า ปี  2568  
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วาระที ่4 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

วาระที ่5 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในรูปแบบเงินสด 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ
ประจ าปี  2569 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี
ประจ าปี  2569 

โดยทั้ง 6 (หก) วาระข้างตน้บริษัทฯ จะค านวณฐานเสียงโดยคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้  35 (1)  
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อนึ่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดขอ้ B.6.2 ของ AGM Checklist ในวาระ 6 อันเป็นวาระ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น  
จะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็น ‘รายบคุคล’  

การลงคะแนนประเภทที่ 2 เป็นการลงคะแนนวาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยมีจ านวน 1 (หนึ่ง)
 วาระ ไดแ้ก่ วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2569   ซึ่งในวาระนีบ้ริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียง 
โดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม ซึ่งเป็นตามท่ีก าหนดในมาตรา 90 ของ  
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั  

10. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเขา้สู่ระบบ  
E-Meeting ของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ดังนั้น จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ 
จงึอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

11. ส  าหรับผู้ถือหุ้น ท่ีมาลงทะเบียนหลังจากการประชุมเริ่มแล้ว ระบบ  E-meeting จะไม่มี 
การใหล้งคะแนนในวาระท่ีประชมุเสรจ็สิน้ไปแลว้ และจะไมน่บัผูถื้อหุน้ดงักลา่วเป็นองคป์ระชมุ
ส าหรบัวาระการประชมุท่ีมีการสรุปผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุเสรจ็สิน้แลว้ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมเริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พจิารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 

บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ขึน้เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ 
ไดจ้ัดท าและน าส่งส  าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
ซึง่บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
ไดม้ีการบนัทกึรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568  ซึง่จดัขึน้เม่ือวนัท่ี  28  เมษายน  2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้
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เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้
ประธานฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2568  
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ:  มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้ น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายนวพล แย้มจ่ัน 
ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด ผลการด าเนินงานบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายนวพล แยม้จั่น  ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) มาตรา 56 และ 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 113 รวมไปถึงข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 36 (1) ประกอบกับข้อ 40 (2)  
ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดจ้ัดท าและน าส่งสรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคัญซึ่งเกิดขึน้  
ในรอบปี 2568 ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report)    
ภายใตส้่วนท่ี 1 บทท่ี 4 ว่าดว้ยการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้โดยรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยมีตวัเลขทางการเงินและรายละเอียด 
ปรากฏตามแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน พรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก QR Code บริษัทฯ ไดส้รุปสาระส าคญัของผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e - One Report) เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุ  สรุปไดด้งันี ้

บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน  223.65  ล้านบาท  / ทุนช าระแล้ว   213.93   ล้านบาท 

 

สรุปผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ ตามงบการเงนิรวมงวดบัญชปีี  2568 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2568 ปี  2567 ปี 2568 ปี 2567 

สนิทรพัยร์วม 1,419.82 1,419.43 1,110.88 1,096.55 

หนีส้นิรวม 829.56 849.90 647.31 652.75 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 590.26 569.53 463.57 443.80 

รายไดร้วม 1,142.07 1,147.39 881.84 932.32 

ก าไรส าหรบัปี 34.63 52.47 31.44 48.23 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.07 0.12 0.07 0.11 
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ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในปี  2568 

สรุปภาพรวมฐานะการเงนิ (Balance Sheet) 

นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ กลา่ววา่ส  าหรบัภาพรวมฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท

ฯ ณ สิน้ปี 2568 เรายงัคงรกัษาความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งทางการเงินไวไ้ดเ้ป็นอย่างดี โดยมีสินทรพัยร์วมอยู่ท่ี 

1,419.82 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า   จุดท่ีส  าคัญคือเรามีการบริหารจัดการโครงสร้างทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยหนีส้ินรวมลดลงประมาณ 20.34 ลา้นบาท มาอยู่ท่ี 829.56 ลา้นบาท ในขณะท่ีสว่นของ

ผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้เป็น  590.26 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ประมาณ  20.73 ลา้นบาท สะทอ้นถงึฐานเงินทนุท่ีมั่นคงขึน้ของ

บริษัท 

ผลการด าเนินงานและรายได้ (Income Statement) 

ในส่วนของรายไดร้วม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาระดับรายได้ให้ทรงตัวใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา 

โดยมีรายไดร้วม 1,142.07 ลา้นบาท แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกและภาวะตลาดท่ีตงึตวัในบางกลุ่ม

ผลิตภณัฑก์็ตาม  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้การรกัษาฐานลกูคา้เดิมและขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย

ใหม่ๆ  อย่างตอ่เน่ือง 

ก าไรสุทธิและก าไรต่อหุ้น (Profitability) 

ดา้นผลก าไร ส  าหรบัปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิอยู่ท่ี 34.63 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัท

ใหญ่ท่ี 31.97 ลา้นบาท (คิดเป็นก าไรตอ่หุน้ 0.07 บาท) แมต้วัเลขก าไรจะปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ ซึง่มีสาเหตุ

มาจากปัจจัยตน้ทุนและสภาวะเศรษฐกิจ แต่บริษัทฯ ยังคงมีผลก าไรเป็นบวก และขณะนีที้มบริหารก าลังเร่ง

ด าเนินการตามแผน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท าก าไรและควบคมุคา่ใชจ้่ายใหด้ีย่ิงขึน้ในปี  2569 

นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน กล่าวว่านอกเหนือจากผลการด าเนินงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน เราไดก้ าหนดเป้าหมายชดัเจนท่ีจะบรรลุความเป็นกลาง

ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 โดยมีความคืบหนา้อย่างเป็นรูปธรรม  ดงันี ้

1. การรับรอง Carbon Footprint: หลังจากท่ีเราไดร้ับการรับรองจากองคก์รการบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (TGO) ในปี 2565 ปัจจุบนัเราก าลงัอยู่ในกระบวนการขอการรบัรองต่อเน่ืองส าหรบัปี 2569 เพ่ือ

ยืนยนัความโปรง่ใสในการวดัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

2. พลงังานสะอาด: เราเดินหนา้โครงการติดตัง้ Solar Rooftop เพ่ิมเติม ทัง้ในสว่นของโรงงานและส านกังาน 

เพ่ือลดการใชพ้ลงังานฟอสซิลและบริหารจดัการตน้ทนุพลงังานในระยะยาว 
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อีกหนึ่งโครงการท่ีเป็นหัวใจส าคัญคือ “โครงการคืนถัง คืนคุณค่า สู่ความยั่งยืน”  ซึ่งเป็นการน าหลัก

เศรษฐกิจหมนุเวียนมาใชจ้ริง โดยการน าบรรจุภณัฑท่ี์ใชแ้ลว้กลับเขา้สู่กระบวนการแปรรูปเป็นเม็ดพลาสติก เพ่ือ

ผลิตเป็นถงัรีไซเคิลใหม ่ช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรอย่างสงูสดุ 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมมาภิบาล  พรอ้มสง่เสริมวฒันธรรมองคก์ร 

ดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ไดท้บทวนและปฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอรปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมา เราไดร้บัการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ (CGR) 

ในระดบั '3 ดาว หรือ ด'ี ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4  จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการ

ด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี  2568 ให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

รบัทราบ 

ผูด้  าเนินการประชมุ  ไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ นางสาวธีรประภา อยูร่่วมใจ  อาสาพิทักษส์ิทธิผู้ถอืหุ้น ผู้รับ
มอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีการสง่ค าถามลว่งหนา้มายงับริษัทฯ  ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ประกอบดว้ยค าถาม   ดงันี ้   

ค าถามที่   1 จากรายงานประจ าปี 2568 หนา้ 108 พบว่า ระดบัสินคา้คงเหลือของบริษัทและบริษัทย่อย
ปรบัตัวเพิ่มขึน้มาอยู่ที่ 310.96 ลา้นบาท และเมื่อพิจารณาประกอบกับงบกระแสเงินสด 
พบว่า วงจรเงินสดของบริษัทขยายตวัยาวขึน้เป็น 170 วนั  (จากเดิมปี 2567 อยู่ที่ 159 วนั) 
การที่เงินสดจมอยู่ในสต็อกสินค้านานขึน้ ส่งผลโดยตรงต่ออตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็วที่
ลดลงเหลือเพียง 0.41 เท่า ซึ่งถือว่าอยู่ในระดบัที่ตึงตวักว่าค่าเฉลี่ยในอดีต และอาจกระทบ
ต่อความคล่องตัวในการบริหารเงินหมุนเวียนหากสถานการณ์เศรษฐกิจมีความผันผวน  
ดงันัน้ บรษัิทฯ มีกลยทุธห์รอืระบบการบรหิารจดัการสต็อกอะไหลแ่ละสนิคา้อยา่งไร  เพื่อเพิ่ม
อตัราการหมนุเวียนสินคา้ใหเ้ร็วขึน้  และจะลดวงจรเงินสดใหก้ลบัไปอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เพื่อเพิ่มกระแสเงินสดจากการด าเนินงานอยา่งไร 

ค าตอบ นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน ตอบวา่ กลยทุธข์องบรษัิทฯ การขยาย

สนิคา้ดา้นเครือ่งจกัรเพื่อน าไปสูก่ารบรโิภคสนิคา้ดา้นน า้ยาท าความสะอาดอยา่งตอ่เนื่องเป็น

จุดแข็งที่จะสรา้งรายไดร้ะยะยาวใหก้ับกลุม่บริษัท  โดยปกติสินคา้ดา้นเครื่องจกัรมีราคาสงู

กว่าสินคา้ดา้นน า้ยา โดยในไตรมาสสุดทา้ยของปี 2568 บริษัทฯ มีการส ารองสินคา้ดา้น

เครื่องจกัร เช่น เครื่องอบอาหารอจัฉริยะ Combi Oven, เครื่องลา้งจานอตัโนมตัิ  ตราสินคา้

ภายใตก้ลุม่บรษัิท เพิ่มขึน้ 
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เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ รองรบั Backlog ที่ไดร้บัมาแลว้ นอกจากนี ้  การส ารอง

อะไหล ่ คือ หวัใจของการรกัษาฐานลกูคา้ เพราะคณุภาพของงานบรกิารที่ดีจะท าใหน้ า้ยาท า

ความสะอาด สินคา้ที่ GP สงู ยงัคงขายไดอ้ย่างต่อเนื่อง  บริษัทฯ บริหารสมดุลระหว่าง  

Growth และ Liquidity โดยใชห้ลกัการ  ดงันี ้ 

1. Optimized Procurement - เน้นการวางแผนสั่งซือ้ที่สอดรับกับ Confirmed Orders 

2. Financial Options - การมี Financial Options (เช่า/ผ่อนช าระ) คือ กลยทุธส์  าคญัที่ช่วยลด

ก าแพงดา้นราคาสินคา้เครื่องจกัร แมก้ารเช่าอาจท าใหร้ะยะเวลาคืนทนุยาวขึน้ในตอนแรก 

แตจ่ะช่วยสรา้งความสม ่าเสมอใหก้บักระแสเงินสดในอนาคต 

3. Clearance Management จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายส าหรับสินค้าที่ค้างสต็อกนาน

เกินระยะเวลา  12  เดือน -  18 เดือน  เพื่อเปลีย่นสต็อกเป็นเงินสด 
 

ค าถามที ่  2 ขอ้มูลใน MD&A ระบุว่าอัตราก าไรขัน้ตน้จากการขายลดลงจาก 45.54% เหลือ 43.29% 

เนื่องจากบริษัทฯ ใชก้ลยทุธรุ์กตลาดกลุม่โรงพยาบาลรฐัดว้ยสินคา้กลุม่ซกัรีดที่มีอตัราก าไร

ต ่า การเน้นปริมาณการขายแต่มี Margin ต ่า ส่งผลให้ก าไรสุทธิโดยรวมลดลงอย่างมี

นยัส าคญั แมร้ายไดจ้ะทรงตวั หากบริษัทฯ ไม่สามารถตอ่ยอดไปสูก่ารขายสินคา้ที่มี Margin

สงูกวา่ได ้อาจกระทบตอ่ความสามารถในการท าก าไรในระยะยาว จึงตอ้งการทราบวา่ บรษัิท

ฯ มีแผนท่ีจะตอ่ยอดจากฐานลกูคา้โรงพยาบาลรฐัที่เพิ่มขึน้ เพื่อน าเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิาร

อื่นท่ีมีอตัราก าไรสงูกวา่ และคาดการณว์า่อตัราก าไรขัน้ตน้ในภาพรวมจะกลบัมาอยูใ่นระดบั

เดิมไดเ้มื่อใด 

ค าตอบ นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ตอบว่าบริษัทฯ ตระหนกัดีถึงอตัรา

ก าไรขัน้ตน้ที่ปรบัตวัลดลง จากการรุกตลาดโรงพยาบาลรฐั อย่างไรก็ตาม สิ่งนีค้ือกลยทุธเ์ชิง

รุก เพื่อสรา้งฐานลกูคา้ขนาดใหญ่ในกลุม่สินคา้ซกัรีดซึง่เป็นสินคา้จ าเป็น อตัราก าไรที่ลดลง

ชั่วคราว คือ “ต้นทุนในการได้มาซ่ึงลูกค้า” โดยเฉพาะในกลุม่โรงพยาบาลรฐัที่มีเกณฑก์าร

เขา้ถึงยาก แต่มีความยั่งยืนสงู เมื่อบริษัทฯ ปักธงไดแ้ลว้ จะเป็นการปิดโอกาสคู่แข่งและเปิด

ประตสููร่ายไดแ้บบต่อเนื่อง ทัง้นี ้ ลกูคา้โรงพยาบาลรฐัเป็นลกูหนีช้ัน้ดี และมีอตัราการซือ้ซ  า้

สูงมาก ช่วยลดความผันผวนของรายได ้  หัวใจส าคัญ คือ กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ร่ิมแผนการ

ขยายผล (Cross-selling) ควบคูไ่ปกบัการรุกตลาดทนัที  โดยปัจจบุนัเราไดล้งมือด าเนินการ  

ดงันี ้
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1. ขยายฐานสินค้าด้านเคร่ืองจักร เช่น เครื่องซกัผา้อตุสาหกรรมประสิทธิภาพสงู และเครือ่ง

ลา้งจานอัตโนมัติ เขา้สู่แผนกโภชนาการและแผนกซักรีด ขยายผลจากฐานลูกค้าเดิม 

เนื่องจากเป็นสินคา้ที่มีมลูค่าตอ่หน่วยสงูและมี Margin ที่ดีกว่า ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบจาก

การรุกตลาดดว้ยน า้ยาซกัรดีพืน้ฐานในช่วงที่ผา่นมาไดโ้ดยตรง 

2. น าเสนอการติดตัง้ระบบจ่ายน ้ายาอัตโนมัติ (Smart Laundry System) หรือเครื่องซกัผา้

อตุสาหกรรมประสทิธิภาพสงู ซึง่จะพว่งสญัญาบรกิารและสญัญาน า้ยาระยะยาว กลุม่บรษัิท

ฯ คาดการณว์่าจะเริ่มเห็นทิศทางที่เป็นบวก ตัง้แต่ช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2569 และตัง้เป้า

กลบัสูร่ะดบั 45%  ภายในปี   2570 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซักถาม

เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้  

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติ งบฐานะการเงินและงบก า ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริ ษัท และ 
บริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ผู้ด  าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระนี ้เป็นวาระพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน 
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  
โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด 
ผลการด าเนินงานบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายนวพล แยม้จั่น ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีสืบเน่ืองมาจากวาระท่ี 2 
และบริษัทฯ ยงัคงสามารถรกัษาระดบัรายไดใ้หท้รงตวัใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา ตามเหตผุลท่ีกล่าวไปในวาระท่ี 2 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 112  รวมไปถงึขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ขอ้ 37 ขอ้ 39 และขอ้ 40 (1) ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการท างบฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  และ
รายงานการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี ซึ่ง (1) ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยบริษัท ส  านักงาน อีวาย 
จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ (2) ไดร้บัการพิจารณาสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2569 และ (3) ไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ณ ท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569  แลว้ก่อนน าเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ บริษัทฯ ได ้
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น าส่งงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2568 และรายงานการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี ภายใตส้่วนท่ี 3 ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี  2568  (แบบ 56-1 e-One Report) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ 
งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568  สิน้สุด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2568  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ  
และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้ 
ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ 
ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 
ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568  ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ:  มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ วาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผูชี้แ้จง
รายละเอียดของวาระนีใ้หท่ี้ประชมุทราบ 

นายนวพล แย้มจั่ น ชี ้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  
มาตรา 116  และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น 
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า 
ทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลก าไรสทุธิจากการ
ด าเนินงานจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 31,438,591 บาท (สามสิบเอด็ลา้นสี่แสนสามหมื่นแปดพนัหา้
ร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)  ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 
1,572,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่นสองพนับาทถว้น) 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2568 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,572,000 บาท (หนึ่งลา้นห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถว้น) ซึ่งคิดเป็น 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปี (งบเฉพาะกิจการ) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

                     เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระ
นีป้ระธานฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
1,572,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถว้น) ซึ่งคิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
(หา้)  ของก าไรสทุธิประจ าปี (งบเฉพาะกิจการ) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 
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มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ:  มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 ในรูปแบบเงนิสด 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
ในรูปแบบเงินสด โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายนวพล แย้มจ่ัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผูชี้แ้จง
รายละเอียดของวาระนีใ้หท่ี้ประชมุทราบ 

นายนวพล แย้มจั่น  ชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  
มาตรา 115 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 41 ซึ่งก าหนดหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
ปันผลจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ไมใ่หจ้่ายเงินปันผลใด ๆ โดยในการจ่ายเงินปันผล
นัน้ใหจ้่ายเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านงึถงึผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้
ในระยะยาวเป็นส าคัญ ทั้งนี ้ บริ ษัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ (ฉบับปรับปรุงและอนุมัติ  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567) ซึ่งระบุว่าบริษัทฯ จะจ่ายเงิน 
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน 
ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทั้ง นี ้ การจ่ ายเ งิน ปันผลข้างต้นจะพิจารณาจากงบการ เ งิน เฉพาะกิจการของบริ ษัทฯ  
โดยขึน้อยู่กบักระแสเงินสดสทุธิ ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและแผนการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 
ในแต่ละปี รวมถึงความจ าเป็นความเหมาะสม และขอ้พิจารณาอื่น ๆ ในอนาคต เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  
ตอ่ผูถื้อหุน้  
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จากผลการด าเนินงานในปี 2568 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 
31,438,591 บาท (สามสิบเอ็ดลา้นสี่แสนสามหมื่นแปดพันห้ารอ้ยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) บริษัทฯ จึงมีความ
ประสงคจ์ะจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิประจ าปี  2568  เป็นเงินสด ในอตัรา 0.04 บาทตอ่หุน้ (สี่สตางค)์   
หรือคิดเป็นมลูค่าปันผลเป็นเงินสด  รวมจ านวนทัง้สิน้ 17,114,193.44 บาท (สิบเจ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พนั
หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสามบาทสี่สิบสี่สตางค)์  

บริษัทฯ ไดจ้ดัท าตารางสรุปขอ้มลูการจ่ายปันผลประจ าปี  2568  ตามรายละเอียด ดงันี ้

ตารางสรุปข้อมูลการจ่ายปันผล ประจ าปี 2568 

ประเภท 
การจ่ายเงนิปันผล 

จ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายแล้ว (หุน้) 

จ านวนเงนิ  
(บาท) 

อัตราการจ่ายต่อ
หุน้ (บาท) 

จ่ายปันผลเป็นเงินสด 427,854,836  หุน้ 17,114,193.44 0.04 บาท 

รวมทัง้สิน้ 427,854,836 หุน้ 17,114,193.44 บาท 0.04 บาท 

โ ด ย ปั น ผ ล ท่ี บ ริ ษั ท ฯ  เ ส น อ ใ ห้ ท่ี ป ร ะ ชุ ม  พิ จ า รณ า ใ น ค รั้ ง นี ้    ใ น รู ป แ บ บ เ งิ น ส ด  
คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผลรอ้ยละ 57.30 (หา้สิบเจ็ดจุดสามศนูย)์ ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัทุนส ารองตาม
กฎหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ 

ในการนี ้ บริ ษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น ท่ีมีสิทธิรับเ งินปันผล (Record Date)  
ในวนัพธุท่ี 6 พฤษภาคม 2569 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท่ี์ 25 พฤษภาคม 2569  

ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน 
ประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ โดยเงินปันผลรวมจ านวน 0.04 บาท (สี่สตางค)์ ต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสุทธิ 
ของกิจการท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาท่ีไดร้บัเงินปันผล
สามารถหกัเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 
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ขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 ปี 2567 

1.อตัราการจ่ายปันผลตอ่หุน้ (บาท)     0.04 0.08 0.06 

โดยแบง่เป็น    

- ปันผลเป็นเงนิสด 0.04  0.03  0.04  

- หุ้นปันผล -    0.05  0.02  

2. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั (บาท) -    19,447,969.50  7,479,994.00  

3. จ่ายปันผลเป็นเงินสด (บาท) 17,114,193.44  11,668,781.78  14,959,988.50  

รวมเป็นปันผลทัง้สิน้ 17,114,193.44 31,116,751.28 22,439,982.50 

4.อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตาม
กฎหมาย  (รอ้ยละ) 57.30% 67.97% 54.22% 

5. จ านวนหุน้ท่ีออกช าระแลว้ 427,854,836  388,959,391  373,999,708  

6. ก าไรสทุธิ หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 29,866,591.00  45,778,360.00  41,387,999.00  

หมายเหต:ุ รายละเอียดที่ปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดที่น  าเสนอและไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิการจ่ายปันผลประจ าปี 2568 จากก าไรสทุธิ
ประจ าปี โดยเสนอการจ่ายปันผลเป็นเงินสด รวม  0.04 บาท (สี่สตางค)์ ต่อหุน้ คิดเป็นมลูคา่ปันผลจ านวนทัง้สิน้  
17,114,193.44 บาท  (สิบเจ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พนัหนึ่งรอ้ยเกา้สิบสามบาทสี่สิบสี่สตางค)์ แก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ และก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพธุท่ี 6 พฤษภาคม 2569 
และก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท่ี์ 25 พฤษภาคม 2569  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้
ประธานฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568  ในรูปแบบปันผลเงินสด 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในรูปแบบเงินสด ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ:  มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี  2569  โดยประธานฯ  ไดม้อบหมายใหน้ายสืบพงศ ์ เกตุนุติ
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดของวาระนีใ้หท่ี้ประชมุทราบ 

นายสืบพงศ ์เกตุนุติ ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบว่า ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 71 และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดไว้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการ  1/3  
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่ง  
ไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1/3 (หนึ่งในสาม) ก็ให้ใช้จ  านวนท่ีใกลเ้คียงกันกับ 1/3 (หนึ่งในสาม) แต่ไม่เกิน 1/3  
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา 
รบัต าแหน่งอีกก็ได ้           
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                     ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการ รวมทัง้สิน้ 11 (สิบเอด็) ท่าน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ของบริษัทฯ มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 (สาม) ท่าน ดงันี ้

1. นายบวร วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นายวีระพงค ์ลือสกลุ กรรมการ /  ประธานกรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ  และการบริหารความ
เสี่ยง (ESG&R) 

3. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

ทัง้นี ้เพ่ือความโปรง่ใส บริษัทฯ จะขอใหก้รรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้  3 (สาม) ท่าน ออก
จากการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการชั่วคราวในระหว่างท่ีบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระนีเ้พ่ือ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูและลงคะแนนเสียงอย่างเป็นอิสระ   

บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า เพ่ือเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน    
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบริษัทฯ     
               ทัง้นี ้บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

                 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท จึงได้ด  าเนินการตาม
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม คณุสมบตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ์ 
ทักษะ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ  ตลอดจน
ประสิทธิภาพ  และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในช่วงท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั
แล้วเห็นว่า กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 (สาม) ท่าน เป็นผู้ท่ีได้รับการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท
ฯ รวมถงึในช่วงท่ีผ่านมากรรมการทกุท่านปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 
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     นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา
เพ่ิมเติมถึงคุณสมบตัิ และการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอิสระของ นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์และมีความเห็นว่า
นายสาธิต อนันตสมบูรณ์ มีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศ และหลักเกณฑ์
ดงักล่าว อีกทัง้ยงัมีประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างย่ิง 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็น
อิสระ 

อนึ่ง เน่ืองจากการเสนอบคุคลด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในครัง้นี ้เป็นการเสนอแต่งตัง้
กรรมการรายเดิมเพ่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ เช่นนี ้บริษัทฯ จึงไดชี้แ้จงและระบุรายละเอียดต่าง ๆ  
ของบุคคลผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่าน รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง (1) ประวตัิ วฒิุการศกึษา และ ประสบการณ์
ท างาน  (2) สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ (3) จ านวนวาระหรือจ านวนปีท่ีกรรมการรายดงักล่าวเคยด ารงต าแหน่ง
ในบริษัทฯ (4) จ านวนครัง้หรือสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  
(5) รายละเอียดอื่นใดของกรรมการทั้ง   3 (สาม) ท่านดังกล่าว ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3 ซึ่งบริษัทฯ  
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียไดพิ้จารณากลั่นกรอง  โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนครัง้ท่ี 1/2569 
ประกอบกบัไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569 แลว้ เห็นว่ากรรมการท่ี
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 (สาม) ท่านดงักล่าว มีคุณสมบัติครบถว้น และเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ   จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 (สาม) ท่านดงักลา่ว กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระ  

โดยภายหลงัจากท่ีประชมุมีมติอนุมตัิแตง่ตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึ่งแลว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีจ านวน 11 (สิบเอ็ด)  ท่าน รายละเอียดปรากฏตามขอ้มูลในเอกสารการ
น าเสนอ  ดงันี ้

1. นายบวร วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ  รองประธานกรรมการ / ประธานบริษัท / 

ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

 

กรรมการ /   ประธานกรรมการ การพฒันาความยั่งยืนดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ  
และการบริหารความเสี่ยง  (ESG&R) 
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4. นายอรรนพ จลุพนัธ ์    กรรมการ / กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 
(ESG&R)  

5. ดร. สืบพงศ ์อติชาตการ กรรมการ / กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ ยง 
(ESG&R) 

6. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

7. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ / กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

8. นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายปราโมทย ์สิงหน ุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. นางสาวรานี  เฉลยกิตต ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้ 
ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
โดยเป็นการลงคะแนนรายบคุคล 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
อีกวาระหนึ่ง จ านวน  3 (สาม) ท่าน  คือ (1) นายบวร  วงศส์ินอดุม  (2) นายวีระพงค ์ ลือสกุล  
(3) นายสาธิต  อนนัตสมบูรณ ์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
เสียง ดงันี ้
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6.1 นายบวร  วงศส์ินอุดม      

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

 

6.2 นายวีระพงค ์ ลือสกุล    

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 
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6.3 นายสาธิต  อนันตสมบูรณ ์   

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหตุ :มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น  
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยด าเนินการลงมติเลือกตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล และนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ประธานฯ จึงไดเ้ชิญกรรมการทัง้  3  (สาม) ท่าน กลบัเขา้ร่วมการประชุมและแสดงความยินดีท่ีได้
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งตา่งๆ ไปอีกวาระหนึ่ง 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2569 

ผู้ด  าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระนี ้เป็นวาระพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  ประจ าปี  2569  โดยประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายสืบพงศ ์ 
เกตุนุติ  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ชี ้แจงรายละเอียดของวาระนี ้
ใหท่ี้ประชมุทราบ 

นายสืบพงศ ์เกตุนุติ ชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบว่า  เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  
มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 23 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ  ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรืออาจเป็นหลักเกณฑ ์และก าหนดเป็นคราว ๆ ไป  
หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้ไดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ  
ตามระเบียบของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดป้ระชุม ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569  โดยผ่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดป้ระชุม ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ท่ี   1/2569   โดยไดย้ึดถือแนวปฏิบตัิ คือ การพิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของ
ธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และการไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบับริษัทฯ ตลอดจนการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ จงึก าหนดใหค้า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ  อยู่ภายใตจ้ านวนเงินไมเ่กิน 2,000,000  บาท (สองลา้นบาทถว้น)  (ซึง่ลดลงจากปี  2568  
จ านวน 1,300,000 บาท   (หนึ่งลา้นสามแสนบาทถว้น)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1) ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืน 

ก าหนดคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน ในวงเงิน 1,500,000  บาท  
      (หนึ่งลา้นหา้แสนบาทถว้น)  ตอ่ปี   ตามรายละเอียดท่ีปรากฏดา้นลา่ง 

โครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ 

ปี 2569 

หมายเหตุ เบีย้ประชุม  

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

9,000 

6,000 

10,000 

--- 

เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระจึงไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนใน

ฐานะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

7,000 

6,000 

10,000 

10,000 

เน่ืองจากกรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็น
กรรมการอิสระจึงไดร้บัค่าตอบแทนราย

เดือนในฐานะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (NRC) 

ประธานกรรมการ NRC 

กรรมการ NRC 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

คณะกรรมการ การพัฒนาความย่ังยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการ
บริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

ประธานกรรมการ ESG&R 

กรรมการ ESG&R 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ --- 10,000 ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบักรรมการ
อิสระท่านท่ีไมไ่ดด้ ารงต าแหน่ง กรรมการ

ตรวจสอบ 
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2) โบนัสรายปี 
ก าหนดค่าตอบแทนโบนัสรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท  ในวงเงิน  500,000 บาท (หา้แสน
บาทถว้น) โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการบริษัทเป็นผูด้  าเนินการจดัสรร 
 

3) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชนอ์ืน่ใด  (ไม่รวมถงึสวัสดกิารทีใ่หกั้บพนักงานทั่วไป)    
-ไมม่ี- 

อนึ่ง รายละเอียดของค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชนอ์ื่นใด (ไม่รวมถึงสวัสดิการท่ีใหก้ับพนักงาน
ทั่วไป) ในปี 2569  นีเ้หมือนกบัรายละเอียดของค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชนอ์ื่นใด (ไม่รวมถึงสวสัดิการที่ใหก้บั
พนกังานทั่วไป) ในปี  2568  ทกุประการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
แลว้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ แลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอใหท่ี้ประชุม พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2569  ภายในจ านวนเงินไม่เกิน  2,000,000  บาท  
(สองลา้นบาทถว้น) อนัค่าตอบแทนตามท่ีเสนอมีความเหมาะสม เม่ือเทียบกับผลประกอบการของบริษัทฯ โดย
คา่ตอบแทนขา้งตน้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

อนึ่ง การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569   
ไดผ้่านการกลั่นกรองจากท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ครัง้ท่ี 1/2569    และไดร้บัความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่ไดป้ระชมุ ณ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2569  แลว้    

ทัง้นี ้ เพ่ือความสะดวกและความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงาน จงึสมควรมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัทหรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคา่ตอบแทน
กรรมการได ้แตท่ัง้นี ้จะตอ้งไมเ่กินวงเงินรวมทัง้สิน้  2,000,000  บาท  (สองลา้นบาทถว้น)   ตามท่ีท่ีประชมุไดอ้นมุตัิ
ไว ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้
ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชดุย่อย ประจ าปี  2569 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประจ าปี  2569 ภายในจ านวนเงินไม่เกิน  2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)  
ดว้ยคะแนนเสียง ดงัตอ่ไปนี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้

ซึ่งมาประชุม 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2/3 (สองในสาม) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนนตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 90 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแต่ง ตั้ ง ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี   
ประจ าปี  2569 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี  2569  โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายธนชาติ  ธนเศรษฐกร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดของวาระนีใ้หท่ี้ประชมุทราบ 

นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร  ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพ่ือใหเ้ป็นตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั  
มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 (5) ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิม
อีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ข้อ  23 
ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าท่ี 
สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 (เจ็ด) รอบปีบญัชี ไมว่า่จะติดต่อกนั
หรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย  
5 (หา้) รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีประจ าปี  2569 และเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569  
จ านวน 3 (สาม) ราย ไดแ้ก่ 

ชือ่-สกุล ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบ
บัญชขีองบริษัทฯ 

(1) นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 1  ปี 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ 7480 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งนาม 
ในงบการเงินของบริษัท 

(3) นางสาวศิริรตัน ์ ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งนาม 
ในงบการเงินของบริษัท 
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และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ให ้EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังาน
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวไดแ้ละก าหนด
คา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) ประจ าปี 2569 ส าหรบับริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,060,000 บาท (สองลา้น
หกหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่มีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2568 
ปี  2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,060,000 2,060,000 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) -ไมม่ี- 104,084 

ทั้งนี ้ผู ้สอบบัญชีทั้ง 3 (สาม) ราย ไม่ไดเ้ป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  
ไม่มีส่วนได้เสียกับบริ ษัท/บริ ษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ี เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว  
และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทฯ  ทัง้นี ้การคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569  ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ และอตัราค่าสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีเสนอมา และเห็นสมควรเสนอให้
ผูส้อบบัญชีจาก EY เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทย่อย กล่าวคือ 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อย และคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถ
จดัท าและน าสง่งบการเงินทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหไ้ดท้นัตามก าหนดระยะเวลา เช่นนี ้การใหผู้ส้อบบญัชี
จาก EY ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเป็นผูม้ีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มี
ความเป็นอิสระ ด าเนินการเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2569  ดว้ยนั้น จะท าให้การด าเนินงาน
ทางดา้นการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นระเบียบและรวดเรว็มากขึน้  

เช่นนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เห็นพอ้งตอ้งกันว่า บริษัทย่อยจึงจ าเป็น 
ต้องใช้ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ประกอบกับผู้สอบบัญชีจาก EY ได้เสนอค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม  
และสามารถท างานภายใตก้ าหนดระยะเวลาในการจดัท าและน าสง่งบการเงินขา้งตน้ โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทน
การสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 2,060,000 บาท (สองล้านหกหมื่นบาทถ้วน)  
และเมื่อรวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทย่อยในกลุ่มจะมีค่าสอบบัญชีรวมเป็นจ านวนเงิน 3,930,000 
บาท (สามลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 
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คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร 
ใหเ้สนอต่อท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก EY จ านวน 3 (สาม) ราย เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจ าปี  2569  และอนุมตัิใหก้  าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569  เป็นจ านวนเงิน 
2,060,000 บาท (สองลา้นหกหมื่นบาท) และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้  ให้ EY จัดหา 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และไดก้ าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 
เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน  3,930,000 บาท (สามลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาท) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้
ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ  ประจ าปี  2569 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี
ประจ าปี  2569 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียง 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,272,355 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 211,272,355 100.0000 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้  36 (สามสิบหก) ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด   211,272,355     
(สองรอ้ยสิบเอด็ลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นสองพนัสามรอ้ยหา้สบิหา้) เสียง 

หมายเหต ุ:  มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  
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วาระที ่ 9 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั  มาตรา 105   ซึง่ไดร้ะบไุวว้า่ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหม้ีวาระพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นีไ้วใ้นการประชมุผูถื้อ
หุน้ทุกครัง้  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะน าต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ฝ่ายจดัการของบริษัทโดยไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้ ยกเวน้กรณีผูถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระท่ีจะตอ้งมีการพิจารณา
ลงคะแนนก็ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความเห็นซกัถามในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ิมเติมในวาระอื่น ๆ นี ้ 
เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอีก ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทกุ
ท่านท่ีเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา  11.35  น.  

                                                                              
ลงช่ือ_____________________________ 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 

ประธานในท่ีประชมุ 

 

 

ลงช่ือ_____________________________ 

(นางสาวนจุรินทร ์สมทุรเวช) 

เลขานกุารที่ประชมุและผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
 


